
Firmenporträt:: 
Die ERO GmbH, ein inhabergeführtes Familienunternehmen, 
ist Deutschlands größter Hersteller von Weinbaumaschinen. 
Mit 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern exportieren wir 
unsere Produkte in alle wichtigen Weinanbaugebiete der Welt 
und zählen zu den Marktführern der Branche.
In unserem Anfang 2018 bezogenen Werk im Simmerner 
Industriegebiet bieten der Schulungsraum für die Auszubil-
denden und moderne, gut ausgestattete Arbeitsplätze beste 
Voraussetzungen für einen gelungenen Start ins Berufsleben.
Wir sind seit Jahren auf Wachstumskurs – das ermöglicht 
uns die Übernahme fast aller unserer Auszubildenden in ein 
reguläres Arbeitsverhältnis. Mehr als 30 Prozent unserer 
Mitarbeiter haben ihre Ausbildung bei uns absolviert.

FIRMEN-SPEKTRUM
Wir sind der einzige deutsche Hersteller 
von Traubenvollerntern. Und unsere 
Traubenvollernter sieht man nicht nur in 
den heimischen Weinbergen, sondern in 
allen Weinbauregionen der Welt. USA, 
Neuseeland, Australien sind nur einige 
der Länder, in denen man unsere Produk-
te findet. Auch mit den Anbaugeräten für 
den Weinbau, wie Laubschneider, Entlau-
ber und Vorschneider, sind wir internatio-
nal erfolgreich.
Für mehr Infos besuche uns auch:

ARBEITGEBER von A bis Z
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Wir mögen Eigeninitiative, för-
dern selbstständiges Arbeiten 
und legen Wert auf einen offenen 
Umgang miteinander. Mathematisches 
Verständnis, Fremdsprachenkenntnisse 
oder die Bereitschaft, eine Fremdsprache zu 
erlernen, sind für alle unsere Ausbildungsbe-
rufe von Vorteil. Wir sind international tätig 
und senden regelmäßig Mitarbeiter/-innen 
zu Serviceeinsätzen ins europäische und 
außereuropäische Ausland. Und wenn du dich 
nach der Ausbildung weiterbilden möchtest, 
unterstützen wir dich gern.

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT:

ERO GmbH 
Ansprechpartnerin:  
Elena Weirich

Am ERO-Werk
55469 Simmern 
Telefon (06761) 9440-0
Telefax (06761) 9440-1099
personal@ero.eu
www.ero.eu

ARBEITGEBER von A bis Z

Landtechnik ist meine Leidenschaft. Durch 
das familiäre Betriebsklima wird man direkt 
ins Team integriert. Die täglich anfallenden 
Aufgaben kann ich eigenverantwortlich  
bearbeiten. So fühle ich mich optimal auf  
das weitere Berufsleben vorbereitet.
Constantin Arnspurg,
Auszubildener zum Konstruktionsmechaniker 
(2. Lehrjahr)

Mitarbeitende kommen zu Wort:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
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Industriemechaniker (m/w/d) 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

Industriekaufleute (m/w/d) 

Konstruktionsmechaniker 
(m/w/d) 

Verfahrensmechaniker für  
Beschichtungstechnik (m/w/d) 

Elektroniker für  
Betriebstechnik (m/w/d) 

Fachinformatiker 
Systemintegration (m/w/d)

Fachinformatiker 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Mediengestalter 
Digital und Print (m/w/d)

Technischer Produktdesigner 
(m/w/d) 

ERO-Logistikmanager (m/w/d)   
(basierend auf der Fachkraft für  
Lagerwirtschaft) 

Voraussetzung für alle Ausbil-
dungsberufe: qual. Sekundarab-
schluss I, Fachhochschulreife  
oder Allgemeine Hochschulreife


