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Firmenporträt:
Die JUWI-Gruppe zählt seit nunmehr annähernd 30 Jahren zu den 

führenden Spezialisten für erneuerbare Energien und bietet die 

komplette Projektentwicklung sowie weitere Dienstleistungen rund 

um Planung, Bau und Betriebsführung erneuerbarer Energiean-

lagen an. Zu den Geschäftsfeldern zählen vor allem Projekte mit 

Wind- und Solarenergie sowie Hybridsysteme mit Speichern für 

industrielle Anwendungen.

Das Unternehmen gehört zur Mannheimer MVV Energie AG, einem 

der größten kommunalen Energieversorger Deutschlands. JUWI 

hat seinen Hauptsitz in Wörrstadt bei Mainz und weitere Stand-

orte in Hannover, Brandis (Sachsen), Melle/Osnabrück, Stuttgart, 

Ansbach bei Nürnberg, Rostock und Bochum. 

Weltweit beschäftigt JUWI rund 1.300 Mitarbeiter*innen und ist 

auf allen Kontinenten mit Projekten präsent. Niederlassungen gibt 

es außerhalb Deutschlands in Italien, Griechenland, Südafrika, in 

den USA, Japan, Australien, Indien sowie auf den Philippinnen, in 

Thailand, Vietnam und Singapur.

FIRMEN-SPEKTRUM
Unsere Benefits für Azubis:
• Faire Vergütung
• Kostenlose Sportmöglichkeiten
• �Benefit-Karte mit 50€ monatlichem 

Guthaben
• �Corporate Benefits Rabatt-Portal für 

Mitarbeitende
• Bis zu 32 Tage Urlaub
• Flexible Arbeitszeiten 
• Individuelle Weiterbildungsangebote
• �Firmeneigene Kantine „juwitality“ mit 

saisonalen und regionalen Produkten   

ARBEITGEBER von A bis Z



JOB-ANGEBOT:

 JUWI GmbH
Ansprechpartnerin: 
Catharina Domann

Energieallee 1
55286 Wörrstadt
Telefon (06732) 9657-0
karriere@juwi.de 
www.juwi.de/ausbildung

ARBEITGEBER von A bis Z

Bei JUWI lernst du, wie die Energiewende 
nach vorne gebracht wird. Du sorgst mit 
uns dafür, dass sich die Windräder drehen 
und die Photovoltaikanlagen laufen. Wir 
freuen uns auf deine Bewerbung! 
Daniel Schmitz,  
Fachexperte technische Betriebsführung  
und Ausbilder

Vor 12 Jahren habe ich selbst bei JUWI dual 
studiert und freue mich, dass ich heute 
Studierende auf diesem Weg begleiten 
kann. Dich erwartet eine fundierte Ausbil-
dung und eine offene Unternehmenskultur.
Lorenz Heinen,  
Bereichsleiter Betriebsführung

Die Ausbildung bei JUWI, mit den tollen 
Menschen hier, ist etwas ganz Besonderes. 
Wir bauen das Angebot stetig aus. Schaue 
regelmäßig auf unsere Karriereseiten für 
die aktuellen Ausbildungsgänge.
Catharina Domann,  
HR Managerin Recruiting

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:

· BOYS‘DAY
· GIRLS‘DAY

Elektroniker*in für  
Betriebstechnik 
Voraussetzung: Berufsreife

Erzieher*in 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Duales Studium Elektrotechnik 
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Duales Studium Bauingenieur-
wesen Schwerpunkt Projekt
management Tiefbau  
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Bauzeichner*in  
Schwerpunkt Tief-, Straßen- 
und Landschaftsbau 
Voraussetzung: Berufsreife


