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Firmenporträt:: 
Die Opti-Wohnwelt ist ein familiengeführtes, mittel-
ständisches Unternehmen mit über 40 Jahren Erfah-
rung im Möbeleinzelhandel an über 40 Standorten in 
ganz Deutschland. 
Aktuell sind bei uns über 1.700 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter beschäftigt, davon 165 Auszubildende in 
14 unterschiedlichen Berufen. Als stetig wachsendes 
Unternehmen sind wir ständig auf der Suche nach mo-
tivierten, dynamischen und erfolgsorientierten Bewer-
bern. 
Unser Ziel ist es, dem Kunden in jeder Situation den 
besten Service zu garantieren. Wenn du uns dabei un-
terstützen möchtest, dann bewirb dich und werde ein 
Teil des Teams. 
Bei Opti-Wohnwelt ist es üblich, dass interne Führungs-
positionen mit qualifiziertem Personal aus den eigenen 
Reihen besetzt werden, so dass es für dich vielfältige 
und aussichtsreiche Aufstiegsmöglichkeiten gibt.

JOB-PROFIL:: 

Ein freundliches 
Auftreten, Motivation, 
Engagement, Freude am 
Umgang mit Menschen 
sowie Teamfähigkeit 
sind Voraussetzungen in 
allen unseren Ausbil-
dungsberufen. 
Verkaufstalent, Krea-
tivität oder handwerk-
liches Geschick sind je 
nach Berufsbild ent-
scheidende Faktoren. 

Wir veranstalten re-
gelmäßig Schulungen 
und Coachings, um dich 
auf deinen Job und die 
schulischen Heraus-
forderungen optimal 
vorzubereiten.
Einen Einblick in unser 
Ausbildungsystem 
erhältst du auf www. 
opti-wohnwelt.de/aus-
bildung. Hier bewirbst 
du dich auch online auf 
deinen Traumjob. 

Die Beratung unserer Kunden 
und die Entwicklung individuel-
ler Wohnideen sowie der Kon-
takt zu vielen unterschiedlichen 
Menschen bereitet mir großen 
Spaß. Durch abwechslungsrei-
che Schulungen lerne ich per-
manent etwas Neues und kann 
meine Kenntnisse vertiefen. 

Jason Rickes,
Auszubildender 

zum Kaufmann im 
Einzelhandel

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 

JOB-ANGEBOT:: 

Handelsfachwirt (m/w/d)
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Kaufmann (m/w/d) im 
Einzelhandel 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachkraft für Möbel-, Küchen- 
und Umzugsservice (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife
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