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Firmenporträt:
Als Anstalt des öffentlichen Rechts sichert die Sparkasse seit über 
180 Jahren die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevölkerung, 
der mittelständischen Wirtschaft sowie der öffentlichen Hand in 
der Region.
Kundennähe und Erreichbarkeit sind wichtige Anliegen der Spar-
kasse Rhein-Nahe. Mit 2 Hauptstellen, 13 Beratungs-Centern,  
12 Filialen, 19 Selbstbedienungs-Filialen und mobilen Filialen, 
59 Geldausgabeautomaten und insgesamt 89 Selbstbedienungs-
terminals betreiben wir das dichteste Finanz-Netz in unserer Re-
gion. Im Jahr 2022 haben wir eine Bilanzsumme von 6,4 Milliarden 
Euro vorzuweisen und sind damit die größte Sparkasse in Rhein-
land-Pfalz. Wir investieren in neue, moderne Gebäude und bieten 
hier sowohl Kundenfreundlichkeit als auch modernste Arbeitswel-
ten für unsere Mitarbeiter. Zudem haben wir die Unterstützung 
der nachhaltigen Entwicklung und der Innovation in den Fokus all 
unseres Handelns gerückt.
Mit 673 Mitarbeitenden sind wir einer der größten Arbeitgeber 
und Ausbildungsbetriebe in der Region. Unsere Auszubildenden 
liegen uns am Herzen. Sie bilden einen wichtigen Grundpfeiler für 
die Beratungsqualität von morgen. Je nach Ausbildungsberuf und 
Vorbildung dauert die Ausbildung zwischen zwei und drei Jahren. 
Über die Standardinhalte hinaus bieten wir eine Vielzahl von Pro-
jektarbeiten, Fachschulungen, Kolloquien, Verkaufstrainings und 
ein Seminar zur Vorbereitung auf die Prüfung an.
Unter www.sparkasse.net finden Sie weitere Informationen über 
unser Haus.

FIRMEN-SPEKTRUM

Unsere Hauptstelle in Bad Kreuznach

ARBEITGEBER von A bis Z

Wir begleiten Privat- und Unternehmenskun-
den bei allem rund ums Thema Finanzen:
•  unabhängig: Kostenfreies Girokonto bis 

zum 25. Geburtstag.
•  innovativ: Auf allen Wegen erreichbar – 

online in unserer Internet-Filiale und der 
App, telefonisch, über Video und persön-
lich vor Ort.

•  digital und analog: Einfach und bequem 
bezahlen – Kontaktlos mit dem Handy 
oder ganz analog mit deiner Sparkassen-
Card.

•  überall präsent: Persönlicher Service und 
Beratung immer in deiner Nähe.



Die Ausbildung bei der Sparkas-
se Rhein-Nahe ist spannend
ab dem 1. Tag! Durch unser innovatives und 
zugleich strukturiertes Ausbildungskonzept, 
das heißt abwechslungsreiche Einsätze auf 
den Filialen und in internen Bereichen, erhältst 
du einen umfassenden Einblick in das vielfäl-
tige Tätigkeitsfeld eines Bankers. Um dir das 
Lernen zu erleichtern, wird dir zum Start ein 
iPad bereitgestellt, auf dem sich alle relevan-
ten Lerninhalte befinden. Durch eine gezielte 
Personalentwicklung und individuelle Förderun-
gen finden wir gemeinsam das zu dir passende 
Einsatzfeld. Nach der Ausbildung bieten wir 
dir attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten, 
zum Beispiel in Form eines berufsbegleitenden 
Studiums. Um mehr über unser Unternehmen 
und unser Ausbildungsangebot zu erfahren, be-
suche unsere Homepage „www.sparkasse.net/
ausbildung“. Hier kannst du dich auch online 
bewerben.

Sparkasse Rhein-Nahe
Ansprechpartnerin: 
Victoria Hesselbach

Kornmarkt 5
55543 Bad Kreuznach
Telefon (0671) 9450278 
www.sparkasse.net/karriere

Während eines Schülerpraktikums 
habe ich Einblicke in verschiedene 
Bereiche erhalten und erste Eindrücke 
gesammelt. Die Aufgaben haben von 
Anfang an Spaß gemacht – genau das 
hat mich auch in meiner Entscheidung 
bestärkt, meine Ausbildung bei der 
Sparkasse Rhein-Nahe zu beginnen. 
Linda Weingärtner,  
Auszubildende zur Bankkauffrau

Die Ausbildung bei der Sparkasse 
bietet viele Vorteile, wie zum Beispiel 
das iPad für Arbeit und Schule, die 
eigenverantwortliche Projektarbeit 
und die Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Ich habe mich für die Ausbildung hier 
entschieden, weil sie einfach ein gutes 
Gesamtpaket bietet. 
Florian Wagner,  
Auszubildender zum Bankkaufmann 

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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JOB-ANGEBOT:

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Bankkaufmann*frau
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Kaufmann*frau für Versiche-
rungen und Finanzen 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Fachinformatiker*in für  
Systemintegration 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife


