
Firmenporträt:: 
Das Familienunternehmen BERICAP ist einer der welt-
weit führenden Hersteller für Kunststoff- und Alumi-
niumverschlüsse mit Stammsitz in Budenheim bei 
Mainz. Mit 25 Produktionsstätten wird die Belieferung 
von Kunden in über 100 Ländern auf der ganzen Welt 
mit Verschlüssen für Lebensmittel-, Getränke- und 
Industrie-Anwendungen sichergestellt.
Vier zentrale Produktentwicklungs-Zentren und eine 
eigene Spritzguss-Formenfertigung in Ungarn er-
möglichen BERICAP eine große Innovationskraft. Da-
bei stehen neben funktionalen, ergonomischen und 
sicherheitstechnischen Produkteigenschaften auch 
die Themen Nachhaltigkeit, Recyclingfähigkeit und 
optimierte Verwendung von Material und Ressourcen 
im Vordergrund unserer Aktivitäten. BERICAP gehört 
zu den innovativsten mittelständischen Unternehmen 
Deutschlands und wurde mit dem „TOP 100 Innovator 
2022“ Preis ausgezeichnet.

JOB-ANGEBOT:: 

Bericap GmbH & Co. KG 
Ansprechpartnerin: Anna Lenze

Kirchstraße 5
55257 Budenheim
Telefon (06139) 290-2180
personnel.germany@bericap.com
www.bericap.com

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· FERIENJOB
· BOYS‘DAY
· GIRLS‘DAY

JOB-PROFIL:: 

Aus- und Weiterbildung 
haben bei BERICAP einen 
hohen Stellenwert. Spe-
ziell der Förderung des 
Nachwuchses messen 
wir große Bedeutung bei. 
Individuelle Betreuung, 
fachliche und persönli-
che Weiterbildung sowie 
ein vielseitiges und 
dynamisches Umfeld 
sind nur einige der Grün-
de, die eine Ausbildung 
bei uns lohnenswert 
machen. Es erwartet Sie 
eine praxisorientierte, 
abwechslungsreiche,
anspruchsvolle und inte-
ressante Ausbildung, die 
eine zukunftsorientierte 
Basis für Ihre spätere 

berufliche Karriere bildet. 
Die Ausbildung erfolgt in 
unserem Haus, begleitet 
durch den Berufsschul-
unterricht und die über-
betriebliche Ausbildung 
im ILW. Wir erwarten von 
unseren Bewerbern Fle-
xibilität, Zuverlässigkeit, 
Lern- und Leistungsbe-
reitschaft, gute Kennt-
nisse in Mathematik 
sowie EDV-Kenntnisse. 
Wir bieten Ihnen: 
Urlaubs- und Weih-
nachtsvergütung, 
Weiterbildungsmöglich-
keiten,  beispielsweise 
zum staatlich geprüften 
Techniker oder zum 
Bachelor-Abschluss.

Industriekaufleute (m/w/d)  
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Werkzeugmechaniker (m/w/d)  
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Allgemeine Hochschulreife

Mechatroniker (m/w/d)  
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Allgemeine Hochschulreife

Verfahrensmechaniker/in für 
Kunststoff und Kautschuk 
(m/w/d)  
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Allgemeine Hochschulreife

ARBEITGEBER von A bis Z
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