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Firmenporträt:
Wir sind ein Familienbetrieb in fünfter Generation. Zuhause sind 

wir in Ingelheim am Rhein. Unser Team führt Rohbauten sowie 

schlüsselfertige Bauvorhaben aller Art und Größe aus. Kurz gesagt: 

Wir bauen alles – von der Gartenmauer über Einfamilienhäuser, 

Schulen und Kindergärten bis zum Labor!

 

Uns gibt es schon seit über 140 Jahren. Seit 1884 hat sich viel 

getan. Mittlerweile sind wir über 390 Mitarbeiter:innen in der Ver-

waltung und auf unseren Baustellen.

Besonders wichtig ist uns als Unternehmen der Bereich der ökolo-

gischen und energieeffizienten Haustechnik (Green Building). Wir 

leben Innovationen im umweltfreundlichen Bauen, etwa mit nach-

haltiger Energieversorgung, KI-Einsatz, modernen Baufahrzeugen, 

Artenschutz oder dem Recycling von Baumaterial.

Inzwischen sind wir außerdem Teil einer starken Holding mit ins-

gesamt über 700 Mitarbeiter:innen. Unsere Unternehmensgruppe 

deckt alle Arbeitsbereiche rund um Immobilien ab. Dazu zählen 

zum Beispiel ein Projektentwickler, ein Makler-Betrieb, eine Haus-

verwaltung, ein Reinigungsdienst oder ein Metall- bzw. Holzbau-

Betrieb und eine Elektro-Firma. All diese Aspekte wirst du in der 

Ausbildung kennenlernen.

FIRMEN-SPEKTRUM
Wir bauen alles – von der Gartenmauer 
bis zum Laborgebäude! Dazu zählen diese 
Leistungen:

- 	 Wohnimmobilien (Einfamilienhäuser, 
Mehrfamilienhäuser, Wohnquartiere)

- 	 Gewerbeimmobilien (z. B. Hotels, Super-
märkte, Bürogebäude)

- 	 Forschungs- und Laborgebäude für 
Wissenschaft und Medizin

- 	 Spezialimmobilien (z. B. Parkhäuser, 
Pflegeheime, Krankenhäuser)

ARBEITGEBER von A bis Z
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Du hast Lust auf Handwerk & 
Technik? Auf einen sicheren 
Job mit richtig gutem Gehalt (über 
1000 Euro/brutto im 1. Lehrjahr) schon in der 
Ausbildung? Auf das beste Team, auf kosten-
lose Mainz 05-Dauerkarten und eine Sport-
Flatrate? Auf die spannendsten Baustellen 
und die größten Maschinen? Kurz: Du hast 
#BockAufBau? Dann komm in unser Team!

Uns gibt es schon seit über 140 Jahren.  
Inzwischen haben wir über 700 Mitarbei
ter:innen in der Gruppe und über 200 Bau-
projekte pro Jahr. Wer bei uns arbeitet, sieht 
überall in Mainz, Ingelheim und Umgebung 
Gebäude, an denen er selbst mitgewirkt hat.

Während deiner Ausbildungszeit sind wir 
immer an deiner Seite. Bei uns gibt es zum 
Beispiel Nachhilfeangebote und einen eigenen 
Azubibeauftragten.

Nach der Ausbildung übernehmen wir dich 
gerne und fördern deinen persönlichen Weg: 
Ob Polierlaufbahn bei den Maurer:innen oder 
ein Studium bei den kaufmännischen Berufen, 
ob Meister oder Master – all das ist bei uns 
möglich!

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT:

Bauunternehmung Karl Gemünden
Ansprechpartner: 
Felix Pohlenz

Rheinstraße 194b
55218 Ingelheim
Telefon (06132) 9955-113
Telefax (06132) 99 55-99 
personal@gemuenden-bau.de 
www.gemuenden-bau.de/karriere/ausbildung

ARBEITGEBER von A bis Z

Ich bin bei Gemünden für die Azubis zu-
ständig. Während der Ausbildung bin ich 
euer Ansprechpartner. Ich weiß dabei ge-
nau, worum es geht – denn meine eigene 
Ausbildung habe ich auch hier absolviert! 
Felix,  
Ausbildungsbeauftragter

Ich mache meine Ausbildung als Maurer, 
weil ich dabei abends sehen kann, was ich 
am Tag geschafft habe. Ich habe zuerst 
studiert. Dann habe ich aber gemerkt, 
dass das Handwerk viel mehr mein Ding 
ist. Meine Entscheidung habe ich keine 
Sekunde bereut. 
Elvis,  
Maurer

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 
· BOYS’DAY
· GIRLS’DAY

Maurer:in (m/w/d)
Voraussetzung: mind. Berufsreife

Zimmerleute (m/w/d)
Voraussetzung: mind. Berufsreife

Anlagenmechaniker:in (m/w/d)
Voraussetzung: mind. Berufsreife

Elektroniker:in (m/w/d)
Voraussetzung: mind. Berufsreife

Bautechnische:r 
Konstrukteur:in (m/w/d)
Voraussetzung: mind. qual. Sekundarabschluss I

Kaufmann/Kauffrau für  
Büromanagement (m/w/d)
Voraussetzung: mind. Berufsreife

Kfz-Mechatroniker:in (m/w/d)
Voraussetzung: mind. qual. Sekundarabschluss I
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