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Firmenporträt:
Karrierestart bei Schulz Farben- und Lackfabrik GmbH

Mit Schulz Farben startest du in eine farbenfrohe 
Zukunft mit abwechslungsreichen Ausbildungsberufen, 
vielen Perspektiven und guten Übernahmechancen!

Ganz gleich, ob du deine Ausbildung als 
Industriekaufmann/-frau oder Lacklaborant/in bei uns
beginnen möchtest - mach deine Karriere bei uns und 
misch mit!

Die Schulz Farben- und Lackfabrik GmbH wächst und 
entwickelt sich stetig weiter. Sei dabei und schreibe an 
unserer Erfolgsgeschichte mit. Werde auch du ein Teil 
von Schulz - wir freuen uns auf deine Bewerbung!

FIRMEN-SPEKTRUM

Schulz Farben entwickelt und produziert 
hochwertige Farben, Beschichtungen 
und funktionale Beschichtungssysteme. 
Als innovativer Hersteller stehen wir für 
moderne Technologien, nachhaltige Lö-
sungen und höchste Qualitätsstandards. 
Dabei verbinden wir langjährige Erfah-
rung mit zukunftsorientierter Entwicklung 
und kontinuierlichem Fortschritt.

#mischmit
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Dass etwas, woran ich gearbeitet habe, 
bei vielen Menschen zu Hause stehen 
wird, hat für mich im Gegensatz zu den 
überwiegend digitalen Angeboten in 
meinem Ausbildungsberuf den ent­
scheidenden Unterscheid gemacht.
Jana Metz, 
2. Lehrjahr, Mediengestalterin Digital und Print2. Lehrjahr, Mediengestalterin Digital und Print

Die Ausbildung bei Schulz Farben 
bietet vielfältige Möglichkeiten und 
Karrierewege. Sie ermöglicht mir, die 
passende Abteilung für meine Kompe­
tenzen zu finden und meine Fähigkei­
ten durch den Austausch mit Fach­
leuten zu erweitern.
Lana Alena Bauer, 
2. Lehrjahr, Industriekauffrau 

Die Firma Schulz steht für Qualität.  
Die Arbeit im Lager macht mir Spaß, 
weil alles gut organisiert ist und man 
sich aufeinander verlassen kann.
Yunus Yildiz, 
2. Lehrjahr, Fachkraft für Lagerlogistik

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Bei Schulz Farben erwartet dich eine 
moderne und vielseitige Ausbildung mit 
echten  Entwicklungsmöglichkeiten. Neben fachlichem 
Know-how vermitteln wir wichtige Kompetenzen wie 
eigenverantwortliches Arbeiten, vernetztes Denken, 
Kommunikationsfähigkeit und praxisorientierte Prob-
lemlösung.

Aktuell absolvieren rund 12 Auszubildende ihre 
Ausbildung bei uns. Durch Einsätze in verschiedenen 
Abteilungen erhältst du umfassende Einblicke in unser 
Unternehmen und kannst früh praktische Erfahrungen 
sammeln sowie Verantwortung übernehmen.

Unser Ziel ist es, Nachwuchstalente langfristig zu 
fördern und gemeinsam mit ihnen die Zukunft zu 
gestalten.

JOB-PROFIL:

Industriekaufleute
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I  
oder Fachhochschulreife

Kaufleute für 
Büromanagement
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachinformatiker/in 
Systemintegration 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I  
oder Fachhochschulreife

Fachkraft für Lagerlogistik
Voraussetzung: Berufsreife oder 
qual. Sekundarabschluss I

Lacklaborant/in
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I 

JOB-ANGEBOT:

Elektroniker/in für  
Betriebstechnik
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Mechatroniker/in für  
Betriebstechnik
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Chemikant/in
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I 

Maschinen- und  
Anlagenführer /in
(Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik)
Voraussetzung: Berufsreife

Fachlagerist/in
Voraussetzung: Berufsreife
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Schulz Farben- und Lackfabrik GmbH
Ansprechpartnerin: 
Nicole Burghard 
Personalleitung/Ausbildungsleitung

An der Altnah 10
55450 Langenlonsheim
Telefon (06704) 9388-0
bewerbung@schulz-farben.de
www.schulz-farben.de/de/karriere
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