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Firmenporträt:
Ausbildung in einer Kommunalverwaltung muss nicht langweilig 

sein! Im Gegenteil. 

Die Stadtverwaltung Bingen am Rhein ist in einem der markantes-

ten historischen Denkmäler der Stadt untergebracht - der Burg 

Klopp. Hoch über der Stadt gelegen, verfügt die Burg Klopp über  

ein beeindruckendes Blickfeld auf den Rhein und ihre umliegenden 

Orte. Als moderner Dienstleister umfasst die Stadtverwaltung die 

unterschiedlichsten Fachbereiche und breit gefächerten Aufga-

bengebiete, vom Reisepass bis hin zur Stadtentwicklung. Und dies 

für immerhin rund 27.000 Bürgerinnen und Bürger. Es sind also 

wichtige und spannende Aufgaben, denen sich die circa 530 Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter widmen. Sie sind das Gesicht und 

Herz unserer modernen Verwaltung. Darunter befinden sich auch 

30 Auszubildende in acht verschiedenen Ausbildungsberufen. Was 

haben wir noch zu bieten außer qualifizierte Ausbilderinnen und 

Ausbildern? Gut ausgestattete Arbeitsplätze, Seminare und flexible 

Arbeitszeiten. Besonders wichtig ist es uns, junge Leute zu selbst-

ständigen und verantwortungsbewussten Kolleginnen und Kollegen 

auszubilden. Gemeinsam wollen wir eine offene, bürgernahe und 

zukunftsorientierte Gemeinde gestalten. 

FIRMEN-SPEKTRUM
Wir legen großen Wert auf Vielfältigkeit 
der Ausbildungsberufe und des Ausbil-
dungsspektrums. Auszubildende können 
sich in den verschiedensten Berufen ausbil-
den lassen: Verwaltungsfachangestellte/r, 
Kaufmann/-frau für Büromanagement 
und Gärtner/in Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau. Während ihrer Ausbildung 
lernen sie zahlreiche Abteilungen und ihre 
Tätigkeitsbereiche kennen. Sie erhalten 
einen unmittelbaren, praxisnahen Einblick 
in die vielseitige Arbeit der Verwaltung.

ARBEITGEBER von A bis Z
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Als Stadtverwaltung Bingen 
pflegen wir eine harmoni-
sche Zusammenarbeit im täglichen 
Umgang miteinander sowie im Kontakt zu 
den Bürgerinnen und Bürgern. Während Ihrer 
Ausbildungszeit ist es uns wichtig, Ihnen 
weitere Schlüsselkompetenzen und inhaltli-
ches Know-how zu vermitteln. Zudem stehen 
wir unseren Auszubildenden als verlässlicher 
Partner zur Seite und wollen sie auf ihrem 
Ausbildungsweg bis hin zu einem erfolgrei-
chen Einstieg in das Berufsleben begleiten. 
Voraussetzung für einen Einstieg in die Ver-
waltung ist Interesse am Umgang und für  
das Erlernen von Gesetzen, da sie ausschlag-
gebend für eine verantwortungsvolle Arbeit im 
öffentlichen Dienst sind.
Des weiteren erwarten wir von Ihnen:
- Motivation
- Lern-/ Leistungsbereitschaft
- Teamfähigkeit
- Zuverlässigkeit
- Freundliches Auftreten
- Kommunikationsbereitschaft
- EDV-Grundkenntnisse

Die Ausbildungsdauer: 3 bzw. 3,5 Jahre/
Beginn jeweils zum 1. Juli/1. August eines 
Jahres.

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT:

Stadtverwaltung Bingen
Ansprechpartnerin: Nina Heinz

Burg Klopp
55411 Bingen am Rhein
Telefon (06721) 184-334
Telefax (06721) 184-170
nina.heinz@bingen.de
www.bingen.de

ARBEITGEBER von A bis Z

Ich habe bereits viele tolle Erfahrungen  
gesammelt- besonders die abwechslungs-
reichen Aufgaben im Ordnungsamt haben 
mir sehr viel Spaß gemacht. 
Esmanur Chatziametoglou,  
Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten 

Besonders gefällt mir, dass die Kompeten-
zen des Einzelnen berücksichtigt werden. 
Unterschiedliche Tätigkeiten im Büro sowie 
im Außendienst gestalten einen spannen-
den Arbeitsalltag.
Vanessa Truong,  
Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten 

Ich finde meine Ausbildung zur Verwal-
tungsfachangestellten großartig. Die 
Kombination aus administrativen Auf-
gaben, Bürgerkontakt und rechtlichen 
Aspekten fasziniert mich.
Christina Maria Zosel,  
Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 
· BOYS’DAY
· GIRLS’DAY

Verwaltungsfachangestellter 
(m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I,  
Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Erzieher (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I 

Anwärter 3. Einstiegsamt  
(m/w/d) (Dualer Studiengang  
Bachelor of Arts)
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Kaufmann/-frau für  
Büromanagement (m/w/d) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Anlagenmechaniker (m/w/d)  
Rohrsystemtechnik
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Gärtner, Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I 
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